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Compensatie transitievergoeding

na twee jaar ziekte; duidelijkheid
over hoogte vergoeding,
overgangsrecht en slapende

dienstverbanden
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Vanaf 1 april 2020 kunnen werkgevers die na ontslag van een langdurig
arbeidsongeschikte werknemer een transitievergoeding hebben betaald compensatie
voor die transitievergoeding van het UWV krijgen. De wet die dit regelt (hierna:
Compensatieregeling) roept nogal wat vragen op, met name waar het gaat om de
maximale hoogte van de door het UWV verstrekte compensatie, de overgangsregeling
in verband met de WAB en het handelen bij slapende dienstverbanden, nu de Hoge Raad
zich daarover recent heeft uitgesproken. Minister Koolmees van SZW heeft in een brief
van 13 december 2019 meer duidelijkheid gegeven.

Niet nieuw: niet meer dan transitie-
vergoeding op dag na 104 weken ziekte

De Compensatieregeling regelt dat het
UWV op verzoek van de werkgever de
betaalde transitievergoeding compen-
seert voor zover die niet meer bedraagt
dan de transitievergoeding die is
opgebouwd tot en met de periode van
104 weken (twee jaar) ziekte. De periode
van verlengde loondoorbetalings-
verplichting vanwege een door het UWV
opgelegde loonsanctie of vanwege het
slapend houden van de arbeids-
overeenkomst, waarover de transitie-
vergoeding wel moet worden betaald,
wordt niet gecompenseerd.

Begrenzing compensatie op bruto loon
betaald tijdens twee jaar ziekte voorlopig
niet ingevoerd

In de Compensatieregeling is geregeld
dat de compensatie niet meer bedraagt

dan het tijdens twee jaar ziekte betaalde
bruto loon. Toen de Compensatieregeling
bij de Tweede Kamer werd ingediend was
de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) nog
niet op komst. De transitievergoeding
(hierna ook: TV) was pas verschuldigd na
twee jaar dienstverband. De compensatie
zag en ziet slechts op het voorkomen van
het cumuleren van kosten voor
werkgevers van enerzijds loondoor-
betaling tijdens ziekte, en anderzijds
betaling van de TV. In situaties waarin de
kosten van loondoorbetaling tijdens
ziekte beperkt zijn, bijvoorbeeld bij
tijdelijke arbeidsovereenkomsten of bij
arbeidsovereenkomsten met een huis-
houdelijke hulp waar een beperkte
periode van loondoorbetaling voor geldt
(zes weken), werd compensatie van de
transitievergoeding door de regering niet
noodzakelijk geacht. Nu door de WAB de
TV verschuldigd is, direct vanaf de



aanvang van het dienstverband, regelt
diezelfde WAB dat de Compensatie-
regeling per 1 april 2020 direct wordt
gewijzigd, zodanig dat de TV alleen
gecompenseerd wordt als het loon
gedurende twee jaar ziekte is door-
betaald. Daardoor =zullen de in de
wetgeschiedenis genoemde gevallen van
compensatie met betrekking tot de
huishoudelijke hulp en de arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd zich niet
meer voordoen. Er wordt dan immers niet
aan de voorwaarde van twee jaar
loondoorbetaling voldaan.

Invioed uitkering op bruto loon en hoogte
compensatie TV

Wanneer een zieke werknemer in de
eerste twee jaar van ziekte een uitkering
krijgt, bijvoorbeeld een vervroegde IVA-
uitkering, een Ziektewetuitkering (no-
riskpolis), of aan werkgever loon-
kostensubsidie is verstrekt, dan mag
werkgever die uitkeringen in mindering
brengen op het aan de werknemer te
betalen loon. Deze situatie is niet
onderkend bij de Compensatieregeling,
waardoor nu het idee zou kunnen
ontstaan dat de werkgever in zo'n situatie
een lager bedrag aan compensatie zal
ontvangen, omdat uitkeringsbedragen
niet gelden als ‘loon tijdens ziekte.
Alhoewel dit ons inziens niet echt
onduidelijk was , omdat het gaat om het
door de werkgever doorbetaalde bruto
loon, onverlet of daar vervolgens
bepaalde bedragen op ingehouden
kunnen worden, vindt minister Koolmees
dat eventuele onduidelijkheden omtrent
de maximering tot het bruto loon
weggenomen moeten worden. Dat doet
de minister door deze maximeringsregel
voorlopig niet in werking te laten treden;
het inwerkingtredingsbesluit van de
Compensatieregeling is daartoe inmid-
dels gewijzigd (Stb. 2019/474).

Vervolgens zal de minister samen met het
UWYV onderzoeken of, en zo ja hoe, deze
maximeringsregel alsnog ingevoerd zal
worden.

Dit betekent dat werkgevers geen
ingewikkelde berekeningen over het
tijdens twee jaar ziekte doorbetaalde loon
hoeven over te leggen, maar in
aanmerking kunnen komen voor com-
pensatie van de betaalde TV, opgebouwd
tot en met de dag na 104 weken ziekte.
Overigens zal nog wel moeten worden
aangetoond dat het loon gedurende twee
jaar ziekte is doorbetaald.

De Hoge Raad heeft op 8 november jl.
geoordeeld dat als een werknemer na
twee jaar ziekte aan de werkgever vraagt
om de arbeidsovereenkomst te beéin-
digen onder toekenning van een
transitievergoeding, de werkgever daar in
principe mee in moet stemmen. In
verband met de compensatie van de TV
roept deze uitspraak vragen op, die
minister Koolmees in zijn brief beant-
woordt.

Ook compensatie TV als werknemer zelf
verzoekt om beéindiging arbeidsovereen-
komst

Minister Koolmees gaat ervan uit dat ook
wanneer de werknemer zelf om beéin-
diging van de arbeidsovereenkomst
onder toekenning van een TV verzoekt,
dit einde met wederzijds goedvinden tot
compensatie van de door de werkgever
betaalde TV leidt. Dit is in lijn met de
bedoeling van de wetgever en sluit aan bij
de uitspraak van de Hoge Raad.

Hoogte compensatie in verband met
overgangsrecht WAB: procedure ingezet
of overeenstemming over einde voor 1-1-
2020 leidt tot compensatie naar regels
2019

Per 1 januari 2020 vervallen de ruimere
berekeningsregels voor de TV voor
oudere werknemers en wijzigt de
opbouw van de TV door de WAB. Voor
veel, vooral oudere, werknemers zal de
TV vanaf 1 januari 2020 lager zijn dan die



thans is. De WAB bevat voor wat betreft
de Compensatieregeling overgangsrecht,
dat bepaalt dat wanneer het einde van de
104 weken ziekte periode ligt voor
1 januari 2020, maar de procedure tot
beéindiging van de arbeidsovereenkomst
na 1 januari 2020 start, de compensatie
berekend wordt volgens de nieuwe per 1
januari 2020 geldende (soberder) regels.
Minister Koolmees neemt iedere twijfel,
die mede is ontstaan door zijn eigen
toelichting in het wetgevingsproces van
de WAB, weg door te stellen dat om in
aanmerking te komen voor compensatie
op grond van de in 2019 geldende regels,
de werkgever de procedure tot
beéindiging van de arbeidsovereenkomst
voor 1 januari 2020 dient te starten. Het
daadwerkelijke einde van de arbeids-
overeenkomst kan in 2020 liggen. In geval
van beéindiging met wederzijds goed-
vinden, dient de werkgever voor 1 januari
2020 met de werknemer tot overeen-
stemming te zijn gekomen, zo schrijft
Koolmees en ook in deze situatie kan de
daadwerkelijke einddatum na 1 januari
2020 liggen.

Advies slapende dienstverbanden: sluit
nog in 2019 een beéindigingsovereen-
komst

De brief van minister Koolmees maakt
veel duidelijk. Omdat in principe bij
wederzijds goedvinden op grond van de
wet geen transitievergoeding ver-
schuldigd is, bevat de WAB voor die
situatie geen overgangsrecht. Aangezien
de Compensatieregeling compensatie
van de TV bij wederzijds goedvinden wel
mogelijk maakt, bestond er onzekerheid
of een in 2019 afgesloten beéindigings-
overeenkomst met een einde van de
arbeidsovereenkomst in 2020 wel zou
kunnen leiden tot compensatie van de
TV, berekend naar de regels van 2019.
Minister Koolmees geeft expliciet aan dat
dit het geval is, net als voor andere
procedures tot beéindiging van de
arbeidsovereenkomst die zijn gestart in
2019.

Het advies bij slapende dienstverbanden
is dan ook: sluit nog voor 1-1-2020 een
beéindigingsovereenkomst met een TV
berekend tot en met de dag na 104 weken
ziekte naar de regels van 2019; dan zal die
TV ook naar de regels van 2019 door het
UVW gecompenseerd worden.

Ter uitvoering van de Compensatie-
regeling is geregeld dat werkgevers die op
of na 1 april 2020 een transitievergoeding
betalen aan een langdurig zieke
werknemer, een verzoek tot compensatie
kunnen doen binnen zes maanden nadat
de transitievergoeding volledig is betaald
(moment afschrijving rekening werkgever
is bepalend). Dat geldt dus voor de
nieuwe gevallen. Voor de ‘oude gevallen’,
waarin tussen 1 juli 2015 (toen door de
WWZ de TV werd ingevoerd) en 1 april
2020 een transitievergoeding werd/wordt
verstrekt, geldt dat de aanvraag voor
compensatie uiterlijk op 30 september
2020 moet worden ingediend.

De termijn waarbinnen het UWV op een
verzoek tot compensatie moet beslissen
is voor de nieuwe gevallen in principe 8
weken (art. 4:13 lid 2 Awb). Voor oude
gevallen is geregeld dat de beslistermijn 6
maanden is. Bij het opstellen van deze
regels was ervan uitgegaan dat de meeste
slapende dienstverbanden zo snel
mogelijk zouden zijn beéindigd, zodat ten
aanzien van die gevallen de langere
beslistermijn zou gelden.

De brief van 13 december jl. maakt
duidelijk dat de langere beslistermijn van
6 maanden zal gelden voor alle gevallen
waarin het opzegverbod wegens ziekte
(de 104 weken) voor 1 april 2020 is
verstreken, ook als de einddatum pas na
1 april 2020 ligt. De regelgeving zal
conform worden aangepast.



Het bovenstaande betekent dus dat alle
gevallen waarin de 104 weken ziekte
periode is geéindigd voor 1 april 2020,
voor de beslistermijn van het UWV
worden aangemerkt als ‘oude gevallen'
waarop binnen 6 maanden na ontvangst
van de aanvraag tot compensatie zal
worden beslist.

Minister Koolmees heeft met deze brief de
toepassing van de Compensatieregeling
verduidelijkt. Er bestaat geen onzekerheid
meer over de hoogte van de
compensatie, ongeacht de wijze van
beéindiging van de arbeidsovereenkomst.
Bij procedures ingezet in 2019 inclusief
een in 2019 gesloten beéindigings-
overeenkomst, ongeacht of dit op
initiatief van werkgever of werknemer
geschiedt, geldt dat de transitie-
vergoeding volgens de regels van 2019
wordt berekend en gecompenseerd (ook
als het daadwerkelijke einde van de
arbeidsovereenkomst in 2020 ligt).
Daarbij hoeft (vooralsnog) niet aange-
toond te worden dat de transitie-
vergoeding meer bedraagt dan het bruto
loon over de 104 weken. Werkgevers
zullen ten aanzien van ziektegevallen
waarvan de 104 weken ziekte periode
eindigt voor 1 april 2020 wel geduld
moeten hebben voor het terugkrijgen van
de betaalde transitievergoeding. In al die
gevallen zal het UWV een beslistermijn
van 6 maanden mogen hanteren.



