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Legal Alert: Pensioenfondsen

Wet bestuur en toezicht

rechtspersonen

Het doel van de Wbtr is onder andere het
verbeteren van de kwaliteit van bestuur en
toezicht en het stimuleren van
professionalisering bij stichtingen. De Wbtr bevat
een aantal bepalingen die in het bijzonder van
belang zijn voor pensioenfondsen.

De belangrijkste elementen van de wet zijn:

e De invoering van de norm dat
bestuurders en leden van raden van
toezicht van stichtingen ‘zich bij de
vervulling van hun taak moeten richten
naar het belang van de rechtspersoon en
de daarmee verbonden onderneming of
organisatie’.

e Veel sectorale regulering kent eigen
normering  voor  taakstelling. Dé
pensioenrechtelijke gedragsnorm voor
bestuurders ligt vast in art. 105, lid 2 PW:
‘De personen die het beleid van een
rechtspersoon bepalen of mede bepalen
richten zich bij de vervulling van hun taak
naar de belangen van de bij het
pensioenfonds betrokken deelnemers,
gewezen deelnemers, andere
aanspraakgerechtigden, de
pensioengerechtigden en de werkgever
en zorgen ervoor dat dezen zich door
hen op evenwichtige wijze
vertegenwoordigd voelen.” Na invoering
van de Wet bestuur en toezicht zullen
beide normen dwingendrechtelijk van

toepassing zijn op het bestuur van een
pensioenfonds.

De hoofdelijke aansprakelijkheid voor
bestuurders als bedoeld in artikel 2:9 BW
gaat ook gelden voor leden van raden
van toezicht van stichtingen.

De introductie van een wettelijke basis
(buiten de Pensioenwet, die deze basis al
kende) voor de raad van toezicht van
pensioenfondsen en het instellen van
een monistisch bestuursmodel (one tier
board").

In de statuten van het pensioenfonds
moet een regeling worden opgenomen
voor belet- en ontstentenis van alle
bestuurders en leden van de raad van
toezicht; deze regeling geldt niet voor
leden van verantwoordingsorganen.

Degene die bij ontsteltenis of belet op
grond van een statutaire regeling van het
pensioenfonds wordt aangewezen om
tijdelijk bestuursdaden (of toezichttaken)
te verrichten, wordt met betrekking tot
die taak met een bestuurder of
commissaris gelijkgesteld.

De invoering van een tegenstrijdig-
belangregeling voor pensioenfondsen op
grond waarvan een bestuurder of lid van
de raad van toezicht met een



tegenstrijdig belang niet mag deelnemen
aan de beraadslaging en besluitvorming
over het betreffende onderwerp.

e De invoering van een regeling voor
meervoudig stemrecht voor bestuurders
en leden van de raad van toezicht van
een pensioenfonds.

e Bij de eerstvolgende statutenwijziging
dient het pensioenfonds de statuten aan
te passen zodat hierin is opgenomen:

(1) in geval aan een bepaalde bestuurder
meer dan één stem wordt toegekend,
kan die bestuurder niet meer stemmen
uitbrengen dan de andere bestuurders
tezamen;

(il) (voor zover de statuten hierin nog niet
voorzien) een voorschrift over de
uitoefening van taken en bevoegdheden
in geval van ontstentenis en belet van alle
bestuurders en commissarissen.

Een eenvoudige belet en ontstentenisregeling
zou als volgt kunnen luiden: In geval van
ontstentenis of belet van een of meer
bestuurders zijn de overige bestuurders met het
bestuur van het pensioenfonds belast, onder de
verplichting zo spoedig mogelijk in ontstane
vacature(s) te doen voorzien. In geval van
ontstentenis of belet van alle bestuurders is de
persoon of zijn de personen die de raad van
toezicht daartoe heeft aangewezen tijdelijk met
het bestuur van het pensioenfonds belast.
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En voor de raad van toezicht kan het equivalent
van deze bepaling als volgt zijn: 'In geval van
ontstentenis of belet van een of meer leden van
de raad van toezicht vormen de overblijvende
leden, dan wel vormt het enig overgebleven lid
een geldige raad van toezicht, onder de
verplichting zo spoedig mogelijk in ontstane
vacature(s) te doen voorzien. In geval van
ontstentenis of belet van alle leden van de raad
van toezicht is de persoon of zijn de personen die
het bestuur daartoe heeft aangewezen tijdelijk
belast met het toezicht op het beleid van het
bestuur en op de algemene gang van zaken in het
pensioenfonds en de daarmee verbonden
organisatie.

Een pensioenfondsbestuur zal kritisch willen
nagaan of meer nuance gewenst is. Bijvoorbeeld:
moet in geval van belet of ontstentenis het
statutair vereiste quorum behouden blijven? Een
quorumvereiste maakt veelal deel uit van een
zorgvuldige en bewust gekozen governance. En
zo niet, welke minimumwaarborgen worden dan
verlangd? Is het wenselijk bepaalde
(stem)verhoudingen in  het bestuur te
handhaven? Wat doet het fonds als alle
bestuurders uit een bepaalde geleding
(bijvoorbeeld werknemers) of van een bepaalde
categorie (bijvoorbeeld uitvoerend bestuurders)
zijn belet, en anderen niet? Te denken valt aan
een gewogen stemverhouding.

Meer lezen? Zie het achtergrondartikel van
Arnout Stroeve en Sijbren Kuiper "Besluitvorming
bij pensioenfondsen wordt wettelijk
aangescherpt’.
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